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Zameéstnavatel:

Sprava Narodniho parku Sumava

se sidlem: 1. maje 260, 385 01 Vimperk

ICO: 00583171

zastoupena Mgr. Pavlem Hubenym, feditelem

(déle jen ,zaméstnavatel")

Zastupce zaméstnanci:

Zakladni odborova organizace Spravy Narodniho parku Sumava

ulice 1. maje 260, 385 01 Vimperk

reg. ¢islo. 46-0175-3306

zastoupena predsedou zakladni odborové organizace Ing. Petrou StieleCkovou, BBA
(dale jen ,,odbory")

se dohodli na uzavfeni této kolektivni smlouvy (dale jen ,KS")

1. ZAKLADNi USTANOVENI

1.1 Predmét kolektivni smlouvy

1. Tato KS upravuje individuaini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci
v pracovnim poméru - pokud neni uvedeno jinak - zastoupenymi odbory, prava a povinnosti
smluvnich stran, které tuto KS uzaviely v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani a
zakonikem prace (dale jen ,ZP").

2. Vztahy odborl se zaméstnavatelem a zaméstnanci jsou upraveny ZP, zakonem
o kolektivnim vyjednavani a touto KS. Zaméstnanci maji prostfednictvim odbord pravo
na informace o ¢innosti zameéstnavatele v oblastech uvedenych v § 279 odst. 1 a § 287 odst.
1 ZP. Tyto informace se poskytuji véas. Odbory se ucastni projednavani pracovnépravnich
vztaht, véetné kolektivniho vyjednédvani, a to za podminek stanovenych v pravnich
pfedpisech a v KS.

3. K plnéni Ukoll zaméstnavatele, ke zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socialnich
a kulturnich podminek zaméstnancl a k upeviovani vztahl vzajemné spoluprace je mezi
odbory a zaméstnavatelem uzaviena tato KS.
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1.2 Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

. Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s U€innosti od 1. ledna 2025.
Sjednava se na dobu do 31. prosince 2028 a je téz zavazna pro piipadné pravni nastupce
smluvnich stran, nestanovi-li pravni predpis jinak.

Podminky v pracovnich smlouvach jednotlivych zaméstnanci mohou byt sjednany pouze
shodné nebo vyhodnéji nez stanovi tato KS.

1.3 Vseobecna ustanoveni

. Veskera prava podle této KS vznikaji zaméstnancim ode dne vzniku jejich pracovniho
poméru u zaméstnavatele, pokud neni v této KS uvedeno jinak.

Kterakoliv ze smluvnich stran mlze pisemné navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KS. K jednani je druha strana povinna pfistoupit neprodlengé, nejpozdéji
do 10 pracovnich dnul ode dne obdrzeni pisemného navrhu.

. Zastupce zaméstnancl prohlasuje, Zze vybor zakladni odborové organizace Spravy
Narodniho parku Sumava je v dobé uzavieni této KS ve smyslu ZP jedinym pfisludnym
odborovym organem zastupujicim zajmy vSéech zaméstnancl v pracovnim pomeru.

Na zaméstnance uzavirajiciho pracovni pomér na sezénni prace opakovang, se pohlizi jako
by pracovni pomér trval nepfetrzité, pokud v uplynulych letech odpracoval alespon Sest
mésicu roéné a pracuje u zaméstnavatele alespon ¢tvrtou sezonu po sobé.

Pro Ucely této KS se odpracovana doba u zaméstnavatele uréuje nasledujicim zpasobem:
do odpracované doby zaméstnani se zapoditava pouze doba nepfetrZitého pracovniho
poméru u Spravy a u jejich pravnich pfedchudcu (OP, Sprava Chranéné krajinné oblasti
Sumava, Vojenské lesy a statky, Lesy Ceské republiky; nezapogitava se doba u s.r.o., a.s.
obecnich lesll a podnikani jako osoba samostatné vydélecné €innd). Nepfetrzity pracovni
pomér se pocita u zaméstnancu, ktefi nepfesli delimitaci, pouze pokud uzavieli pracovni
pomér se Spravou NP a CHKO Sumava neprodlené po rozvazani pracovniho poméru
u toho zaméstnavatele, ktery delimitoval zaméstnance Spravé NP a CHKO Sumava (OP,
Sprava Chranéné krajinné oblasti Sumava, Vojenské lesy a statky, Lesy Ceské republiky),
a to nejpozdéji do 31. prosince 1994. U zaméstnancu, s nimiz byl sjednan pracovni pomeér
opakované, se pro tyto uéely doby jednotlivych pracovnich pomeért séitaji. V pripadé
preruseni pracovniho poméru po 1. srpnu 1993 se do odpracované doby pocita pouze doba
trvani posledniho nepfetréitého pracovniho poméru u Spravy NP a CHKO Sumava,
od 1. ledna 2015 u Spravy Narodniho parku Sumava.
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2. VZTAHY SMLUVNICH STRAN

2.1 Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuije:

a)

h)

v souladu s pravnimi pfedpisy a touto KS podavat odbortim nebo jimi povéienému zastupci
ve zdivodnénych pfipadech pozadovana vysvétleni v pisemné formé do 10 pracovnich dnu
od obdrzeni zadosti, nedohodnou-li se jinak,

7e ve svych finanénich planech bude brat zfetel na rozvoj sociélnich, vzdélavacich
a platovych podminek svych zaméstnancd,

vytvofit podle svych provoznich moznosti, po pfedchozi domluvé a v pfiméfeném rozsahu
glenlim organ odbor(l na svij néklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti a to:
poskytne mistnost s nezbytnym vybavenim ke schiizové &innosti, umozni vyuzivat pro jejich
ginnost svoji stavajici kancelafskou techniku, bude hradit nezbytné naklady na ddrzbu
a technicky provoz a néklady na potfebné podklady, poskytne bezplatné sluzebni vozidio
na Uzemi Narodniho parku Sumava pfi zajisténi ginnosti se zaméstnanci na odlou¢enych
pracovistich a k G€asti na jednani odborovych organd,

v nezbytném rozsahu poskytnout &lendm organ( odborl k vykonu jejich Cinnosti jako
zastupcl zaméstnanct pracovni volno s nahradou platu ve vysi pruimémého vydélku,
pro jiny Gkon v obecném z&jmu, poskytnout zaméstnanci pracovni volno (s nahradou platu
ve vyéi pramérného vydélku) pro jiny Ukon v obecném zajmu k vykonu jiné odborove
ginnosti, zejména k G&asti na schlzich, konferencich nebo sjezdech v nezbytné nutném
rozsahu, maximalné v8ak 2 schize v kalendainim roce. Zaméstnavatel se zavazuje
poskytnout pracovni volno k Ucasti na koleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu
do péti kalendafnich dnu v roce s nahradou platu ve vysi primémeého vydeélku, nebrani-li
tomu vazné provozni duvody,

vytvaret fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen ,FKSP"), ktery je tvofen zakladnim
piidélem na vrub néakladu pfispévkové organizace ve vysi 1 % z roéniho objemu nakladu
zUétovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za préaci vykonavanou v ramci
odborného vycviku na produktivnich éinnostech zakim ugilist a na stipendia zameéstnancim
na studijnich pobytech,

provadét zdarma srazky &lenskych piispévkil na zakladé pisemné Zadosti zameéstnance
o srazkach z platu a zasilat zdarma sumu téchto pfispévkl na Gcet odborl u pfislusného
penézniho UGstavu, evidenci Clenskych prispévkl poskytuje zaméstnavatel mesicne
povéfenému funkcionaii odboru pfi zachovani zasady miCenlivosti,

Ze v pfipadé neplnéni této KS ze strany zaméstnavatele poda zamestnavatel na pisemnou
vyzvu odbortl do 10 pracovnich dnu od jejiho doru€eni patficné vysvétleni a sjedna napravu,
pfiéemz bude povinen o tom neprodlené informovat odbory, nedohodnou-li se jinak,

zvat zastupce odborl na jednani k fe$eni zalezZitosti spoleéného zajmu.
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2.2 Zavazky odboru

Qdbory se zavazuii:

a)

organizovat svou praci v souladu s pravnimi predpisy a sva zasedani a dalsi &innosti
organizovat zejména v mimopracovni dobé, vyjimeéné v pracovni dobé po predchozim
souhlasu zaméstnavatele,

Ze v pfipadé neplnéni této KS ze strany odbor( podaji odbory do 10 pracovnich dnu patficné
vysvétleni a sjednaji napravu, pfi€emz budou povinny otom neprodiené informovat
zameéstnavatele, nedohodnou-li se jinak,

Zze budou hajit opravnéné zajmy vSech zaméstnancl a sva prava budou uplatiovat
v souladu s pravnimi pfedpisy s pfihlédnutim k odUvodnénym zajmum zaméstnavatele,
sledujicim naplnéni predmétu &innosti zaméstnavatele, prosperitu, technicky, ekonomicky
a socialni rozvoj, zaméstnaneckou disciplinu,

Ze budou dodrzovat hlediska Gicelnosti a efektivnosti pfi vyuzivani pracovnich a materialnich
kapacit zaméstnavatele, které jsou pro Ucely odbort uvolnény,

zvat povérené zastupce zaméstnavatele na jednani pfislusného odborového organu
k feSeni zalezitosti spole€éného zajmu,

ze u zaméstnavatele zajisti socidlni smir za predpokladu, Ze budou oboustranné
dodrzovana ustanoveni této KS i dalSi pravni predpisy,

odbory pfi plnéni svych Ukoli nezasahuji do ¢innosti, kterou zaméstnavatel vykonava jako
nositel a vykonavatel statni spravy.

2.3 Prava a povinnosti odbort
Odbory vykonavaji sva prava spolurozhodovani, pravo na projednani, pravo na informace
a konzultace, pravo kontroly v pfipadech a zplusobem uvedenym v zakoniku préace,
v ostatnich pravnich predpisech a v pripadech uvedenych v této KS .

Zastupci odborl jsou povinni zachovavat mi&enlivost o skute€nostech, o nichz se dozvédi
pri vykonu své funkce, pokud by porudenim miéenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych informaci nebo porudeni opravnénych zajmi zaméstnavatele a zaméstnancu;
povinnost mi¢enlivosti trva i po dobu jednoho roku po skonceni jejich funkce v odborech.

2.4 Pravo na spolurozhodovani, souhlas a dohodu

Odbory vykonavaji prava spolurozhodovani, souhlasu a dohody pri:
a) vydavani, zménach a rudeni pracovniho fadu (souhlas podle § 306 odst. 4 ZP),

b) vypovédi dané zaméstnanci - ¢&lenu orgdnu odborli, ktery je opravnén
spolurozhodovat se zaméstnavatelem po dobu jeho funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po skonceni jeho funkce (souhlas podle § 61 odst. 2 az 4 ZP),

c) tvorbé a Cerpani prostiedkl z FKSP (viz pfiloha €. 2), (spolurozhodovani podle § 225
ZP),

d) fedeni otdzek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (dohoda v rozsahu § 108 odst.
5 ZP),
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e) Ucasti na pohibu spoluzaméstnance (spolurozhodovani podle § 199 odst. 2 ZP),
f) stanoveni erpani hromadné dovolené (dohoda podle § 220 ZP),
g) vydavani rozvrhu Cerpani dovolené (souhlas podle § 217 odst. 1).

2. Spolurozhodovanim a vyjadfenim souhlasu se podle tohoto &lanku KS rozumi takovy
vzajemny vztah obou smluvnich stran, kdy k provedeni uréitého pravniho ukonu €i k prijeti
jiného opatieni zaméstnavatele se vyZaduje predchozi souhlas odbord, jinak je tento pravni
tikon nebo opatieni neplatné.

3. Dohodou se rozumi jednani za ucelem dosazeni shody, pokud by ke shodé nedoslo,
je i pfesto Ukon platny v navrzeném rozsahu.

2.5 Prédvo na projednavani

1. Odbory maji pravo, aby s nimi zaméstnavatel projednal:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele, mnozstvi prace a pracovni tempo a zmeény
organizace prace,

b) posouzeni absence jako neomluvené (dohoda dle § 348 odsl.3 ZP),
c) systém hodnoceni, odmériovani, Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

d) podminky zaméstnavéni osob petujicich o dit¢é mladsi 15-ti let, mladistvych
a zaméstnancul se zdravotnim postizenim,

e) zasadni otdzky péde o zaméstnance, hygieny na pracovisti a pracovniho prostredi,

f) posuzovani vySe nahrady Skody a zpusob jeji hrady, s vyjimkou Skody zpUsobené
vyrobenim zmetku nebo nahrady $kody nepfesahujici 1000,- K& (§ 263 odst. 3 ZP),

o

g) vySetieni pfigin a vzniku pracovniho Urazu, zpUsob a rozsah nahrady skody za pracovni
Uraz nebo nemoc z povolani,

h) vypovédi & okamzita zruseni pracovniho poméru (§ 61 odst. 1 ZP),

i) prevadéni zaméstnance na jinou préci, nez kterd byla sjednéana v pracovni smlouvé na
dobu del$i nez 21 pracovnich dnil vroce, pokud zaméstnanec s timto opatrenim
nesouhlasi (§ 46 ZP),

i) opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu (§ 280 odst. 1 pism. b/
ZP),

k) dalsi opatfenti tykajici se vét§iho poétu zaméstnanc (§ 287 odst. 2 pism. g/ ZP),
) stiznost zaméstnance na zakladé jeho Zadosti,

m) zamyslené strukturalni zmény, organizaéni nebo racionalizaéni opatieni, v dusledku
kterych dojde k uvolfiovani zaméstnanct, pfipadné pfevodu zaméstnavatele (§ 280
odst. 1 pism. b/ ZP),

n) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele (§ 280 odst. 1 pism. a/ ZP),

0) stav a strukturu zaméstnancu, pracovni podminky a jejich zmeny.

2. Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek
a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v
dostateéném predstihu a vhodnym zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pred
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uskutecnénim opatieni. Zaméstnanci maji pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko
oduvodnénou odpovéed.

2.6 Pravo na informace

. Odbory maji pravo na pisemné informace zejména o:
a) zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a) az i) ZP ve Ih(té do 10 pracovnich
dnu, pokud uvedené skute¢nosti nastanou,

b) zalezitostech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci neprodlené, pokud
uvedena skutecénost nastane,

c) zfizovani novych pracovnich mist,
d) sjednanych novych pracovnich pomeérech ve lhuté do 10. dne nasledujiciho mésice,

e) jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru nez vypovédi ¢i okamzitym zruSenim ze
strany zaméstnavatele ve Ihuté do 10. dne nasledujiciho kalendarniho mésice,

f) vyvoji prumérného platu a jeho jednotlivych slozek, véetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin (§ 287 odst. 1 pism. a/ ZP) - informaci poskytne zaméstnavatel za
kazdé pololeti, a to vzdy do 25 dnu po uplynuti daného pololeti,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zameéstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uritou a o nabidce volnych pracovnich mist vhodnych pro
zamestnance agentury prace, které pfislusnd agentura prace vyslala k zaméstnavateli
k doCasnému vykonu prace (14 dni pfed vznikem pracovniho mista). Seznam vSech
volnych mist zaméstnavatel souasné zverejni na prislusné intranetové strance, kromé
pfipadul, kdy pracovni mista jsou obsazovana na sezénni zaméstnavani, na brigady
a agenturni zaméstnavani dotované jinymi subjekty.

h) zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o vybérovém fizeni pro obsazeni
volnych pracovnich mist nejméné 14 dnl pfedem.

Informovanim se dle této KS rozumi poskytnuti nezbytnych udaja &i pisemnosti, z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout nezbytné (daje k oznamované
skute€nosti v listinné a elektronické podobé a v dostateéném prfedstihu, aby je odbory mohly
posoudit a pfipravit své pfipominky a stanovisko pfed uskuteénénim opatfeni. Odbory jsou
povinny vhodnym zplsobem a neprodlené (nejpozdgji vdak do 10-ti pracovnich dnu) predat
informace zaméstnancum na vSech pracovistich. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze tyto
informace, pfedané odbory na jednotliva pracovisté, zvefejni v tisténé formé na verejné
pristupném misté po dobu nejméné 14 dnu.

Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich maji odbory pravo kdykoli pozadat
zameéstnavatele o poskytnuti nalezitych informaci v rozsahu uvedeném v predchozich
ustanovenich, popr. o jejich doplnéni nebo upfesnéni, jakoz i pravo pozadat zaméstnavatele
0 svolani jednani zastupcu odborl a prislusnych vedoucich zaméstnancu na odpovidajici
urovni Fizeni. Zaméstnavatel se zavazuje v pozadovaném terminu jednani svolat, pokud
tomu nebrani dulezité provozni pfekazky.

Stranka | 11
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2.7 Pravo kontroly
Odbory maji pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim zakoniku prace,
zakona o zaméstnanosti, pravnich pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (dale
jen ,BOZP“) a dalich pracovnépravnich pfedpisu, vnitfnich pfedpist zameéstnavatele a
zavazk( vyplyvajicich z této KS. Prava a povinnosti zaméstnavatele i odbort podrobné
upravuje § 321 a 322 ZP.

Tyka-li se kontrola osobnich Gdaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany osobnosti,
Ize Udaje poskytnout jen s piedchozim souhlasem zameéstnance.

Pfi kontrole BOZP se jedna piedevsim o kontrolu vySetfovani pracovnich trazu a kontrolu
obecného dodrzovani pravnich predpistu o BOZP a o provérky BOZP.

Pravo kontroly znamena, ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro kontrolu, umozni
vstup do véech prostor, ve kterych je provadéni kontroly nutné, vysledky kontroly odbory
projednaji ve vyboru i se zaméstnavatelem a navrhnou opatfeni k odstranéni nedostatka.

Kontrolu v souladu s ustanovenim § 322 ZP vykonava ve smyslu § 286 ZP Vykonny vybor
Odborového svazu pracovniku kultury a ochrany pfirody.

2.8 Stiznosti zaméstnanci a predchazeni sporum
Pro fedeni sport o plnéni zavazku, vyplyvajicich z této KS, ze kterych nevznikaji individualni
néaroky zaméstnancu, ustavi smluvni strany paritni komisi.

Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfesit pfedmét sporu do 15
kalendarnich dna.

Spor se povazuje za vyfeseny, je-li rozhodnuti komise pfijato jednomysiné obéma stranami.

Individualni spory fesi nadfizeny zaméstnance, na kterého je podana stiznost. Nedojde-li
k vyfizeni sporu do 15 kalendafnich dnti ode dne doruéeni podnétu zaméstnance, sdéli mu
nadfizeny tuto skutec¢nost a postoupi spor komisi.

Postup fedeni stiznosti zaméstnancl obsahuje pracovni fad.
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3. ODMENOVANIi ZAMESTNANCU

Touto KS obé smluvni strany garantuji zaméstnancum vytvofeni rovnych podminek
pro sjednavani a poskytovani platu. Pfi sjednavani zasad pro poskytovani platovych forem
azasad pro rozdélovani objemu prostfedku na platy vystupuji ob& smluvni strany
jako rovnocenni partneri. Odménovani zameéstnanct se fidi ZP, zejména ustanovenimi
§ 122 az 137 a § 139 az 144, nafizenim vlady v platném znéni, o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, nafizenim vlady ¢. 222/2010
Sh., o katalogu praci ve verfejnych sluzbach a spravé v platném znéni, a touto KS.

3.1 Plat

1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat, ktery se urCuje v platovém vyméru. Ten je
soucasti pracovni smlouvy.

2. Zaméstnavatel je povinen seznamit predem zaméstnance se zplsobem a zménami
v odmeénovani, s vysi platu za vykonanou praci. Zaméstnanci mohou nahlédnout do svych
platovych listl v uétarné a predpist o odménovani u personalisty.

3. Vyplatni termin se stanovuje na 14. den v mésici.

4. Plat prevadi zaméestnavatel zameéstnanci bezhotovostné na vlastni naklady a riziko, s jeho
pisemnym souhlasem nebo na jeho zadost, na jeden ucet jim uréeného bankovniho dstavu,
kromé srazek na penzijni pfipojisténi a doplhkové penzijni spofeni se spolutcasti
zaméstnavatele.

3.2 Systém hodnoceni a zatfidéni praci a pracovnich mist
1. Zameéstnavatel ma katalog praci na konkrétni pracovni mista, ktery je pfilohou
organizacniho fadu zaméstnavatele a informacni pfilohou této KS a toto zarazeni vychazi
z platnych pravnich pfedpisu.

2. Na kazdé pracovni misto je podle katalogu praci podle naroénosti vykonavané prace
a podle odpovédnosti pfedem stanovena platova tfida.

3. Platovy stuper se zaméstnanci pfiznava podle dosazené zapocitatelné praxe a dosazeného
vzdelani.

4. Tarifni tfidy jednotlivych vykon( v délnickych povolanich lesniho provozu jsou uvedeny
v priloze €. 1., ktera je nedilnou soucasti této KS.

3.3 Slozky platu

Platovy systém zahrnuje:
a) platovy tarif,
b) osobni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) ostatni pfiplatky,
e) odmeény za zivotni a pracovni vyroci,
f) odmeény (nenarokové).
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3.4 Platovy tarif

Zaméstnanci je stanoven mésiéni plat podle pfislusného platového tarifu uréeného podle
stupnice platovych tarift podle platovych tiid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v §
303 odst. 1 pism. b) ZP, vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni. Tato stupnice je zarovef nedilnou soucasti
této KS — viz pfiloha 2.

3.5 Osobni priplatek
1. Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo pini
vétsi rozsah pracovnich tkol( neZ ostatni zaméstnanci, mizZe zaméstnavatel poskytnout
osobni pfiplatek (dale jen ,OP") az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platoveho
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

2. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, véeobecné uzndvanym odbornikem a vykonava prace
zafazené do desaté az Sestnacté platové tidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
piiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové trideé, do
které je zaméstnanec zarazen.

3.6 Priplatek za vedeni
1. Vedoucimu zaméstnanci a jeho zastupci pfislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici
prace priplatek za vedeni. Priplatek za vedeni bude uplatiiovan podle aktualné platné
organizacni struktury zaméstnavatele.

2. Pfi stanoveni v rdmci rozpéti pfihlizi zaméstnavatel zejména na tato kritéria:
a) mira odpovédnosti vedouciho zaméstnance;,
b) slozitost fizeni organizaéni jednotky,
c) pocet podfizenych zaméstnancu.

3. Pokud je vedouci organizaéni jednotky zaroven zastupcem vedouciho vySsi organizacni
jednotky, pobira pouze jeden pfiplatek za vedeni.

3.7 Odména za odpracované roky
(odména za pracovni vyroci)

Odména za odpracované roky (odména za pracovni vyroci) u zaméstnavatele se zaméstnanci
fidi dle nasledujicich pravidel:

1. Zaméstnavatel poskytuje odménu zaméstnanci dle poétu nepfetrzité odpracovanych let
u zaméstnavatele — dle bodu 3 tohoto ¢lanku.

2. Do odpracované doby se zapogitava zakladni vojenskd, nahradni vojenska a civilni sluzba,
mateiska a rodi¢ovska dovolend. Nezapocitava se doba pfipravy na zaméstnani a prace
konané mimo pracovni pomér na zakladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni
¢innosti.
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3. Odména je odli$na podle délky nepretrzitého zaméstnani u zaméstnavatele takto:

Pocet odpracovanych Vyge odmény
let
10 let 5.000,00 K¢
15 let 8.000,00 K¢
20 let 10.000,00 K¢
25 let 12.000,00 K¢
30 let 15.000,00 Ké
35 let 17.000,00 K&
40 let 20.000,00 K&

4. Odmeény za odpracované roky (pracovni vyro€i) hradi zaméstnavatel z prostfedku na platy.

5. Personalista vyhotovi navrh na odménu zaméstnanci a odevzda jej vedoucimu utvaru
do 15. dne v mésici, ve kterém dojde ke zdanéni. Po schvéaleni bude odména vyplacena.
Za vyplaceni odmény je pfimo odpovédny personalista.

3.8 Odmény
1. Jako ocenéni mimoradnych pracovnich vysledki, mimoradnych vykonQ, spinéni zvlast
vyznamnych pracovnich ukoll a jednorazovych akci, pfi zachrané ZzZivota a majetku,
pfi odstrafiovani nasledku Zivelnych pohrom a za spInéni dlouhodobych ukold apod.,
|ze zaméstnanci pfiznat odménu.

2. Podminky pro vyplatu odmén jsou:
a) dodrzovani objemu prostfedkd na platy stanoveného zrizovatelem zaméstnavatele
(MzZP),
b) dostateéné mnozstvi finanénich prostredku na Uctu zaméstnavatele,
¢) plnéni zakladnich pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu ZP.

3. Odmeény nelze priznat zaméstnanci, u kterého doslo v prubéhu kalendafniho roku k:
a) diléi nebo sménové neomluvené absenci,
b) ulozeni trestu soudem za umysiny trestny ¢&in,
c) prestupku na useku ochrany prirody, jehoZz se dopustil pfi plnéni pracovnich
povinnosti,
d) rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. g) ZP,
e) okamzitému zruseni pracovniho poméru podle § 55 ZP.
4. Vedouci zaméstnanec vyhotovi navrh na odménu zaméstnanci a odevzda jej personalistovi
nejpozdéji posledni pracovni den v mésici, ve kterém dojde ke zdanéni. Po schvaleni
reditelem bude odména vyplacena.

5. Kritéria pro pfiznani odmény stanovi pfislusny vedouci zaméstnanec a budou zohlednovat
pracovni &innosti jednotlivych organizaénich jednotek a jejich zaméstnancl. VSichni
zaméstnanci s nimi budou pfedem seznameni.
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3.9 Ostalni pfiplatky
1. Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Zaméstnanci pfisludi za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfiplatek ve vysi 8,00 K¢
za odpracovanou hodinu v tomto prostiedi. Pfi t&ézbé&, manipulaci dfeva, profezavkach pomoci
JMP, kdy je pfipustna expozice max. po dobu 6 hod. denng, je mozno pouzit redukovany
priplatek za kazdou odpracovanou hod. ve sméné ve vysi 6,00 KC.
(Vyse pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi musi podie nafizeni viddy ¢. 341/2017 Sb., Cinit
400 aZ 1 400 K& mésitne.)

2. Priplatek za nafizenou praci pres¢as

Nafizena prace preséas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hoedin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendarnim roce. Celkovy rozsah prace piesc¢as nesmi €init v primeéru vice nez
8 hodin tydné v obdobi, které miize &init nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Vyse pfiplatku se
fidi ZP.

3. Priplatek za praci ve svatek

a) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
se plat nekrati.

b) Za préaci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svétek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho meésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna
se plat nekrati.

c) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
pramérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.
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4. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

4.1 Pracovni doba - délka, rozvrZeni a vyuZiti pracovni doby

Primérna pracovni doba je stanovena na 40 hod. tydné, u mladistvych zaméstnanct do 18-ti
let je stanovena na 30 hodin tydné a nesmi v jednotlivych dnech pfesahnout 6 hodin.

Na pracovistich, na kterych je nutno zabezpecit Ukoly zaméstnavatele odliné od standardni
rovnomeérneé rozvrzeneé pracovni doby dohodne pfislusny vedouci zaméstnanec s konkrétnim
zameéstnancem podle potfeby odboru rozvrh pracovni doby nejpozdéji 2 tydny predem (pokud
se nedohodnou na jiné dobé seznameni) podle § 84 ZP. Rozvrh nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby s pfesné stanovenym zacatkem a koncem sluzby (smény) je stanoven tak,
aby za nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich nepfesdhla stanovenou primérnou pracovni dobu
dle § 78 odst. 1 pism. m/ ZP.

Na ostatnich pracovistich, kde je uplatnéno pruzné rovnomérné rozvrzeni pracovni doby,
je zacatek smény v rozmezi od 6:00 do 8:00 hod. a konec smény v rozmezi od 13:00 do 20:00
hod. (v budové ve Vimperku do 18:00 hod.). VSichni zaméstnanci jsou denné& na svych
pracovistich minimalné v zakladni pracovni dobé od 8:00 do 13:00 a primérna tydenni pracovni
doba €ini 40 hod.. Pruzné rozvrZeni pracovni doby se uplatfiuje pfiméfené dle pracovni pozice
zamestnance, kdy vySSi pruznost muze byt aplikovana u pracovnich pozic s vyraznymi
sezénnimi vlivy. Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt prumérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi maximalné 52 tydnl po sobé jdoucich. U pracovnich pozic
s nejmensi pruznosti pracovni doby je vyrovnavacim obdobim obvykle 3 mésice.

Ostatni nalezitosti o délce, rozvrzeni a vyuziti pracovni doby jsou uvedeny v pracovnim fadu.

4.2 Dovolenad za kalendarni rok a dovolena za odpracované dny
Zaméstnancim v souladu s § 212 az 214 ZP pfislusi dovolend v zakladni vymére 5 tydn(.

Dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle rozvrhu Eerpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo,
pokud ZP nestanovi jinak.

V8echna dalsi pravidla pro ¢erpani dovolené jsou uvedeny v ZP a v pracovnim fadu.

4.3 Pracovni volno

. Zamestnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného

vydeélku v rozsahu opravnéného naroku uvedeném v piislu§ném pravnim pfedpisu.

Pro vyfizeni naléhavych soukromych, majetkovych ¢i rodinnych zaleZitosti miize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno bez nahrady platu. V tomto pfipadé
mUze zaméstnavatel na zaméstnanci vyZadovat Ghradu alikvotniho podilu zdravotniho pojisténi
hrazeného zaméstnavatelem odpovidajici tomuto neplacenému volnu.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci, ktery si zvySuje nebo prohlubuje kvalifikaci na zakladé
pisemného souhlasu zaméstnavatele (pfimého nadfizeného a personalisty), pracovni volno
siednané v pisemné smlouvé s nahradou platu. Jazykové kurzy budou probihat vZdy jen
po pracovni dobé nebo po dobé napracované (po 13. hoding). U zaméstnancu, ktefi studuji se
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souhlasem zaméstnavatele, by nemélo byt Eerpani volna na studium podminéno vyCerpanim
zakonné dovolené za kalendafni rok a za odpracované dny. U jazykovych kurzl bude
spolutidast zaméstnance 50 %. Naklady na prohloubeni jazykove kvalifikace nesméji
pfesahnout za jeden rok pro jednoho zaméstnance 5.000,- KE. PiekroCeni stanovené ¢astky
hradi zaméstnanec.

4. Zaméstnavatel je povinen poskytnout v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. d) a e) ZP
pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu k ¢innosti darce pfi odbéru krve, afereze
a odbéru biologickych materiali, a to s nahradou platu ve vysi primémeého vydelku
za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.

4.4 Ukonceni pracovniho poméru
Pfi rozvazani pracovniho poméru &ini vypovédni doba pro zaméstnavatele i zaméstnance dva
mésice podle ustanoveni § 51 odst. 1 ZP s vyjimkou vyplyvajici z § 51a ZP.

4.5 Odstupné
1. Zaméstnanci, jemuz v souvislosti s ukon&enim pracovniho poméru vznika narok na zakonné
odstupné, pfislusi dal$i odstupné sjednané touto KS odstupfiované délkou pracovniho
pomeéru, a to nasledovné:

Odpracované roky nasobek prumérného vydélku
Do 2 let bez naroku

2—10let 1

10— 20 let 2

Nad 20 let, avdak do konce roku, 4

ve kterém dosahl duchodového véku

2.  Zaméstnanci, ktery odchazi do dichodu v letech nasledujicich po roce, kdy dosahl
dichodového véku, nepfislusi odstupné die této KS. Vyjimky mohou byt feSeny pisemnou
dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, uzavienou v roce, kdy bylo dosazeno
duchodového véku.
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5. CESTOVNiIi NAHRADY

Cestovni nahrady, jejich vysi, vyplatu a uétovani upravuje ustanoveni § 151 a2 189 ZP.
Zameéstnavatel a odbory se dohodli na nésledujicim:

1

5.1 Stravnée
Sazby stravného pfii tuzemskych pracovnich cestdch v zavislosti na délce jejich trvani
v jednom kalendarnim dni stanovi MPSV vyhlaskou o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silninich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primémé ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

Pri pracovni cesté, na kterou byl zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem, prislusi stravné
dle platné vyhlasky, ktera je uvedena v pfiloze 5. Tato pfiloha je platna vzdy pro dany rok a
je nedilnou soucasti této KS.

. Zabezpeti-li zaméstnavatel zaméstnanci na pracovni cesté zcela nebo jen z€asti bezplatné

stravovani podle odst. 2, stravné se neposkytuje nebo se imérné krati, a to dle odst. 4.

Bylo-li zameéstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo velefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, krati se za kazdé uvedené
jidlo vySe uvedené stravné o:

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hod.

€) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zamestnanec nemuze soubézné uplatnit ndrok na stravné jako cestovni nahradu
a prispévek na stravovani, cestovni nahrada ma vzdy prednost.

Zahrani€ni pracovni cesty upravuje ustanoveni § 166 az 188 ZP a Smérnice S 15.

5.2 Nahrada jizdnich vydaji
Pokud se zaméstnanec dohodne se zaméstnavatelem, ze pii pracovni cesté pouzije sveé
soukromeé vozidlo, prislusi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zakladni nahrady uvedené
v zakoné a nahrada vydaji za pohonné hmoty podle cen platnych v dobé pouziti vozidla
s ohledem na spotfebu pohonnych hmot.
Spotrebu pohonné hmoty silniéniho motorového vozidla vypoéitd zaméstnavatel z udaju
0 spotrebé uvedenych v technickém prikazu nebo osvédéeni o registraci pouziteho vozidla,
které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli pfedloZit. Jestlize technicky prukaz vozidla
ani osvédCeni o registraci vozidla tyto Udaje neobsahuje, pfisludi zaméstnanci nahrada
vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokaze technickym
prikazem vozidla nebo osvédenim o registraci vozidla shodného typu se shodnym
objemem valcu.
Pi uréeni spotfeby pohonné hmoty pouZije zaméstnavatel tidaj o spotfebé pro kombinovany
provoz podle norem Evropské unie. Neni-li tento (idaj v technickém prakazu vozidla ani
osvedceni o registraci vozidla uveden, vypocitd zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty
vozidla aritmetickym primérem z Udaji v technickém pritkazu vozidla nebo osvédéeni o
registraci vozidla uvedenych.
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Pouziti soukromého vozidla k pracovni cesté povoluje feditel nebo jim povéreny
zaméstnanec, ktery na pfilozeném tiskopise rozhodne, zda cestovné bude uhrazeno
néahradou za vefejny dopravni prostfedek nebo nahradou za tzv. kilometrovné.

. Vsichni zaméstnanci, kterym byla v prabéhu kalendainiho mésice stanovena pracovni
cesta, jsou povinni nejméné 1x za mésic, a to nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho
kalendafniho mésice, predlozit cestovni Ucet likvidatorovi za ucelem vyplaty a k zuctovani.

Pro vybrané kategorie zaméstnancu (lesnici, strazci), se kterymi zaméstnavatel uzavrel
dohodu o pouzivani soukromého vozidla k pinéni pracovnich povinnosti, ve které jsou
ujednany podrobnosti uzivani tohoto vozidla, pro vypodet jizdnich nékladi na uzemi
Narodniho parku Sumava a na uzemi Chrénéné krajinné oblasti Sumava, bude pouzita
spotieba vozidla pro méstsky provoz dle TP. Mésicni pausaly cestovnich nahrad se krati za
neodpracovanou dobu. Vypocet jizdnich nakladt je aktualizovan podle Uzemni pisobnosti
terénnich zaméstnancu a je uloZen u referenta PaM.

Pokud dojde k mimofadnému navy$eni pracovnich Ukol( jednotlivych lesnikd, Ize po dobu
Fedeni téchto ukol(, na dobu uréitou a po pfedchozim souhlasu Odboru vnitini spravy,
navysit mésiéni pausal jizdnich vydaju podle skute¢nosti zohlednujici jejich rozsah.
Mésicni pausal jizdného muze byt zvySen pouze na zakladé podkladu, kterym
je mimoradnost pracovnich ukolu dolozena.

Podklady pro navySeni pausalu jizdného pfedklada vedouci UP tzemniho pracovisté
predem ke schvaleni vedoucimu Odboru péce o lesni ekosystémy NP. Navrh obsahuje
uréeni obdobi zmény pausalu, rozsah jeho navy$eni v jednotlivych %, seznam konkrétnich
jednotlivych lesniki a podpis vedouciho UP uzemniho pracoviété, ktery odpovida za
spravnost Gdajl.
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6. PECE O ZAMESTNANCE

6.1 Zdravotni péce

. Zaméstnavatel nové nastupujicimu zaméstnanci uhradi néklady na vstupni lékafskou

prohlidku, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Zameéstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovné-lékafskych sluzeb zajisti na své
naklady preventivni prohlidky zameéstnanct, u nichz jsou terminy a konani preventivnich
prohlidek uloZzeny pravnimi i ostatnimi predpisy.

Naklady spojené s vystupni lékafskou prohlidkou hradi zaméstnavatel, pokud ji na
zaméstnanci vyzaduje.

Zamestnavatel hradi véem zaméstnancium ockovani proti klistové encefalitidé, ktefi jsou
v pracovnim poméru k zameéstnavateli, s vyjimkou zaméstnancu, ktefi konaji pro organizaci
praci na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti.

6.2 Sitravovani zaméstnancu

. Zamestnavatel prispiva zaméstnancim na stravovani ze svych naklad 100,- K& za kazdy

odpracovany den (fj. odpracoval-li zaméstnanec alespori 3 hodiny v tomto dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé), za néz si zaméstnanec neuétuje stravné
podle pravnich predpisu upravujicich cestovni nahrady. Penézity pfispévek bude uveden
jako nezdanitelna polozka ve vyplatni pasce. To se nevztahuje na zaméstnance
na materské a rodi¢ovské dovolené, dichodce, zaméstnance na dovolené za kalendarni
rok, na dovolené za odpracované dny a v pracovni neschopnosti.

6.3 Odmény za zivotni vyroc¢i

K prilezitosti Zivotniho vyro&i 50 let poskytuje zaméstnavatel odménu zaméstnanci v hodnoté
5.000,- K¢; dle spinéni podminek takto:

1.

Odmeéna pfi Zivotnim vyroCi se poskytuje nejdfive v mésici jeho dosaZeni a nejpozdéji
do konce kalendainiho roku, v némz bylo toto vyro¢i dosazeno.

Narok na odmeénu pfislusi zaméstnanci, ktery dosahl véku 50. let a odpracoval nejméné pét
let u zaméstnavatele.

Cela vySe odmeény se hradi z Fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP).

Naroky na odmeény za zivotni vyroci sleduje a za vyplaceni odpovida personalista.
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6.4 Ostatni vyhody

1. Zaméstnavatel umozni véem vlastnim zaméstnancim piednostni odprodej palivového drivi
podle platného ceniku, pokud tomu nebrani vyrobni moznosti zaméstnavatele. To platii pro
sezénni zaméstnance, kteif odpracuji alespori $est mésicu v kalendafnim roce, a pracovni
pomér je u nich navazovan opakovane.

2. Zaméstnavatel umozni véem zaméstnancdm v hlavnim pracovnim poméru po odpracovani
minimalné Sesti mésicll za rok odprodej zvéfiny az do vyse 20 kg v cené podle platné
Instrukce MZP.

3. Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim v pracovnim poméru kat. D prepravu ze shromazdisté
v oblasti izemniho pracovisté na pracovisté a zpét, pokud se nedohodnou jinak.

4. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci zapujéeni nakladniho pfivésu za osobni auto
za paudalni Uhradu 30 Ké&/den, pokud tim neni naruseno pinéni Ukolu zaméstnavatele.

7. Pokud nové nastupujici zaméstnanec nema moznost denné dojizdét do zaméstnani a nema
ve sjednaném misté vykonu prace moznost vlastniho bydleni, muze pozadat zaméstnavatele
o pomoc pii zajisténi prechodného Uplatného ubytovani v ubytovacich zarizenich
zaméstnavatele. Toto pfechodné ubytovani lze se zaméstnancem sjednat najemni
smlouvou, nejdéle na dobu tff mésicil, nedohodnou-li se jinak. To plati i pro zaméstnance,
ktery se v prab&hu trvani pracovniho poméru dostane do obdobné situace.

8. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci, ktery je zaméstnan u Spravy
Narodniho parku Sumava déle nez jeden rok, Ctyfi dny placeného volna pro vyfizeni
nezbytnych rodinnych a osobnich zélezitosti pro kazdy kalendarni rok. Evidenci takovych
dnli povede pfisludné evidenéni misto pod zkratkou ,PV“. Pro uplatnéni placeného volna
pozada zaméstnanec zaméstnavatele pfedem, anebo nejpozdéji v den placeného volna
(na pfedepsaném formulari) — viz pfiloha 3.

Pro &erpani tohoto pracovniho volna plati nasledujici podminky:

Volno Ize ¢erpat pouze v celych dnech.

Zaméstnanec musi mit vyéerpanou dovolenou z pfedchoziho roku.

Zaméstnanec musi mit vyéerpano min. 15 dnii dovolené z aktuéiniho naroku dovolene.
Volno Ize &erpat v délce max. 2 dnl najednou.

Volno nesmi bezprostiedné navazovat na éerpani fadné dovolené.

Toto volno nelze erpat soucasné v dobé docasné pracovni neschopnosti zameéstnance,
v dobé oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného &lena domacnosti a v dobe
¢erpani dovolené.

g) Za poskytnuté volno se plat nekrati.

h) Nevyé&erpané volno nelze pfevadét do nasledujiciho roku.

-
=R oSne

8. Zaméstnavatel uhradi zaméstnancim podilejicim se v daném roce na pinéni planu lovu
&lensky prispévek a Uhradu pojistného, ktere jsou placeny Ceskomoravské myslivecké
jednoté, a to v pfipadé uloveni alespori dvou kusu zvéfe v pfislusném kalendarnim roce.

6.5 Spldceni pohledavek

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a) az c)
ZP se odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vi&i tomuto zameéstnanci
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po dobu, po kterou je veden Uradem prace Ceské republiky v evidenci uchazeéil o zaméstnani,
nejdéle vSak po dobu 6 mésicl. Toto ustanoveni neplati v pfipadé, ze se zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodl jinak.

6.6 Cerpani prispévku z FKSP
1. Z fondu FKSP lze pfispivat zaméstnancdm, jejich rodinnym prisluénikim (. manzel,
manzelka a déti do 15 let), ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru na:
a) vstupenky na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
b) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané piispévkovou organizaci.

VSechny naklady mohou byt hrazeny na zakladé objednavky nebo smlouvy podle rozpoétu
FKSP na aktualni rok.

O poskytnuti vySe uvedenych pfispévku rozhoduje vedouci odboru vnitini spravy
a povéfeny zastupce odboru.

2. Na obcerstveni pro zaméstnance mohou byt hrazeny naklady na zakladé objednavky nebo
smlouvy dle rozpo&tu FKSP za aktudlni rok.

3. Na zlep8eni pracovnich podminek zaméstnancl na pracovisti (napf. kdavovar, mikrovinna
trouba apod.) mohou byt hrazeny naklady na zékladé objednavky nebo smlouvy dle rozpoctu
FKSP za aktualni rok.

4. O poskytnuti vySe uvedenych pfispévkl rozhoduje vedouci odboru vnitini spravy, feditel
organizace a povéieny zastupce odbord. Uhrada bude hotovostni nebo bezhotovostni.

6.7 Socialni vypomoc a pujcka k preklenuti tiZivé situace z FKSP
1. Socialni vypomoc a pujcka k pfeklenuti tizivé finanéni situace muze byt poskytnuta z FKSP
pouze ve vyjimecnych pfipadech na zakladé projednani Zadosti pfedloZzené zaméstnancem.

2. Zadost projednava a o pfiznani rozhoduje zaméstnavatel spolecné s odbory.

6.8 Prispévek z FKSP na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem nebo na doplrikové penzijni sporeni

1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude prispivat kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
na dobu neuréitou, s vyjimkou zaméstnancu, ktefi konaji pro organizaci praci na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, z FKSP na penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem podle zdkona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem, doplfikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho dopliikové penzijni
spofeni nebo penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi.
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Konkrétni vye prispévku je odvozena od sjednaného mési¢niho piispévku Ucastnika na
zakladé nasledujici tabulky:

VySe mésiéniho prispévku

Sjednany mésicni prispévek ucastnika saméstnavatele hrazeného z FKSP

do 499,- K& 100,- K&
od 500,- K& do 999,- K& 300,- K&
od 1 000,- K& 400,- K&

Prispévek bude pfiznan zaméstnancim, ktefi maji uzavienou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi nebo dopliikovém penzijnim spofeni a predloZi jeji original do mzdové uctarny,
véetné uvedeného &isla bankovnino Uétu a variabilniho symbolu.

2. Zaméstnanec je povinen nahldsit zaméstnavateli kazdou zménu penzijniho pfipojisténi se
statnim prispévkem podle zékona upravujiciho penzijni pfipoji§téni se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplikové penzijni spofeni nebo
penzijni poji$téni u instituce penzijniho pojisténi.

Zaméstnanec je povinen nejpozdéji do 31. 12. prislusného kalendainiho roku dolozit
do mzdové Uétarny skuteénou vysi piispévku tcastnika za dany kalendarni rok.

6.9 Prispévek pri umrti zaméstnance z FKSP
Zaméstnavatel poskytne pfi imrti zaméstnance v pracovnim poméru pozUstalym prispévek
na Uhradu nakladu spojenych s pohfbem az do vyse 10.000 K&, v pfipadé umrti nasledkem
pracovniho Urazu bude poskytnut pfispévek do vyse 20.000 KE.

6.10 Rozpocet FKSP

Tvorba a &erpani rozpoétu FKSP je kazdoro&né sjednéno a je uvedeno v pfiloze 4. Tato priloha
pro dany rok je nedilnou soucasti této KS.
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7. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

7.1 Opatreni k zajisténi BOZP
Zaméstnavatel zajistuje u viastnich zaméstnanci na viech pracovistich bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci s ohledem na profesni rizika - rizika pracovnich urazd, rizikové faktory
pracovniho prostfedi apod. v souladu s ustanovenimi § 101 az 108 ZP.

7.2 Nahrada skody pFi pracovnich trazech a nemocech z povolani

1. Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odbory zavede objektivni a snadno
kontrolovatelny systém odékodiovani pracovnich Uraz( a nemoci z povoldni.

2. Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Grazu nebo nemoci
z povolani s odbory, sdéli zaméstnavatel své rozhodnuti postizenému do tficeti dnd ode dne
Urazového déje nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich drazt, jimiz nebyla
zpusobena pracovni neschopnost, pak do tiiceti dnii ode dne, kdy se zaméstnavatel
0 8kodé dozvédél.

3. Zaméstnavatel ustanovi pro odskodfovani pracovnich trazd a nemoci z povolani za uéasti
odbor odskodfovaci komisi.

7.3 Hlaseni tézkych, smrtelnych a hromadnych pracovnich drazii
Zaméstnavatel zajisti, aby po prijeti zpravy o smrtelném a pracovnim Urazu, ktery vyZzaduje
hospitalizaci zaméstnance del§i nez 5 dni, referent pro BOZP uraz ihned ohlasil vedle
zakonnych ohlasovacich povinnosti odboram a aby predlozil zapisy o vysledku zjisténi pricin.

7.4 Podminky pro éinnost odbori v BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenému zastupci odbortl na tseku BOZP pro jeho
¢innost a pro skoleni k této Ginnosti pracovni volno s nahradou platu. Rovnés mu poskytne
prostfedky k vykonu jeho funkce, hradi cestovné, naklady na jeho Skoleni, délce v max. 20 hod.
rocné, pfipadné jiné naklady spojené s jeho &innosti.

7.5 Jind opatfeni z hlediska BOZP

1. Zaméstnavatel poskytne ochranné napoje zameéstnanctim pracujicim na pracovistich
v dlouhodobé netinosnych vysokych nebo nizkych teplotach.

2. Zaméstnancim venkovniho provozu (délnikim lesni vyroby, venkovnim technicko
hospodarskych pracovnikim apod.), ktefi jsou dlouhodobé na svych pracovistich vystaveni
tepelné zatézi a zatézi chladem a nemaji moznost s ohledem na charakter své ¢innosti
vyuzivat ndpoje poskytované zamestnavatelem, pfislusi ke stravnému navyseni ve vysi 12,-
KE. Toto navydeni stravného prislugi v letnim obdobi za mesic ervenec a v zimnim obdobi
za mesice listopad az brezen, nebo po projednani odborové organizace se
zamestnavatelem dle aktualni klimatické situace.
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8. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Smiluvni strany se dohodly, Zze pokud by v pribéhu platnosti KS doslo k situacim
a vzajemnym vztahm, které nemohly byt feseny v dobé uzavieni KS, vstoupi neprodlené
v jednani za ugelem doplnéni Ci zmén KS.

2. Obé strany se zavazuji vydat tiskem tuto KS ve dvou vyhotovenich - pro kazdou smluvni
stranu po jednom vytisku. Na kazdy pracovni usek a pro kazdou dil&i organizaci odboru
bude platna KS zaslana v elektronické podobé.

Obé strany se dohodly, Ze vzajemny pisemny styk bude veden na nize uvedené adresy:

Za zaméstnavatele:
Mgr. Pavel Hubeny — pavel.hubeny@npsumava.cz
Ing. Blanka Miillerova — blanka.mullerova @ npsumava.cz

Za odbory:
Ing. Petra Stfeleckova, BBA — petra.streleckova@npsumava.cz
Ing. Marie Seiblova, marie.seblova@npsumava.cz

Nedilnou sou&asti této KS jsou v textu uvedené prilohy.
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Priloha 3 Vzor zadosti o pracovni volno

Zadost o pracovn{ volno

Piijmeni, jméno, titul ' Osobni &fslo
Utvar Cislo dtvaru
Z4d4 o poskytnuti pracovniho volna v souladu s ldnkem KS bodu 6.4. odst.7
od 'do | véetné, tj. | pracovnich dnti
Datum | Podpis zaméstnance

|Datum | Vedouc; iitvaru  Persondlnf titvar
Schvalil
I. Volno lze cerpat pouze v celych dnech,
2. Zaméstnanec musi mit vycerpanou dovolenou z predchoziho roku.
3. Zaméstinanec musi mit vy&erpdno min. 15 dni dovolené z aktudIniho ndroku dovolené.
4. Volno lze cerpat v délce max. 2 dni najednou.
5. Volno nesmi bezprostfedn® navazovat na éerpani Eidné dovolené.
6. Toto volno nelze erpat soutasnd v dob¢ dodasné pracovni neschopnosti zaméstnance, v dobé

o3etiovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti a v dobé terpéni dovolens.

7. Za poskytnuté volno se plat nekriti,
8. Nevycterpané volno nelze pfevidét do ndsledujiciho roku. Vzor: Kolektivni smiouva 2025-2028







